


ALLER NEUANFANG IST GRUNDLEGEND ...
Moin! Der Blick tiber den Tellerrand

Die weltweiten Krisen und der vor-
anschreitende Klimawandel zei-
gen, dass auch Wilhelmshaven ei-
nen PARADIGMENWECHSEL
braucht.

Nach wie vor sptirt man in dieser Stadt
wenig von einem echten Zusammenge-
hérigkeitsgefiihl, eher ein Gegeneinander,
gepaart mit handfesten Unternehmerin-
teressen und einer lokalen Presse, die rein
wirtschaftsorientiert Idingst ausgetretene
Pfade hofiert.

Transparenz und Nachhaltigkeit sind des-
halb auch s jahre nach der letzten Kom-
munalwahl (2016) Fremdwérter im Ober-
zentrum am Jadebusen.

Die Lebensqualitdt und die Stadt
selbst sind, wiirde man die Stdr-
ken Wilhelmshavens bewerten
wollen — ohne Wenn und Aber —

ausgezeichnet.

Viele ehemalige Biirger kehren deshalb
zurtick, um hier ihren Lebensabend zu
verbringen. Das problematische daran
ist, dass der Altersdurchschnitt der Stadt
zunimmt und das Freizeitangebot fiir
junge Menschen eher diirftig ist.

JUNGE MENSCHEN
SIND ZUKUNFT

Wilhelmshaven braucht dringend
junge Menschen, damit das zu-

kiinftige Potential an Innovation
und grundlegender Erneuerung
wirklich gehoben werden kann.
Es gilt dem festgefahrenen Lobbyismus,
der bis in den Rat und die stadtischen
Gesellschaften dieser schonen sStadt
reicht, mit Ideen und Innovationen ent-
gegenzutreten.

Das wird Wilhelmshaven tiber die Stadt-
grenzen hinweg attraktiv machen mit
noch mehr gliicklicheren Einwohnern, als
bisher.

PARADIGMENWECHSEL

Der Klimawandel schreitet voran und
Wilhelmshaven muss sich jetzt anpassen
und nicht irgendwann. ,Fridays for
Future*ist nicht nur ein Weckruf, sondern
,die Schule fiir die Zukunft“. Die Okologie
muss an erste Stelle treten und auch die
Wirtschaft muss sich nachhaltig an den
fulminanten technikgeprdgten Wandel
anpassen.

Umwelt und Natur, als grundle-
gende Bausteine unserer Gesell-
schaft, zusammen mit neuen
Formen der Bildungslandschaft,
werden die Basis fiir eine zu-
kunftsfeste, weltoffene Stadt mit
gliicklichen Biirgern bilden.
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... STADTTEILRATE - REGELMASSIGE ,,RUNDE TISCHE'

¢

Wilhelmshaven ist mittendrin im Wandel.

BURGERBETEILIGUNG

Nur zusammen, im Dialog mit den Biir-
gern, kann ein ldngst tiberfalliger Wandel
gelingen. Die bisherigen politischen For-
men brauchen dringend ein ,update”.
Die Ideen und Wiinsche von
Biirger- und Stadltteilrdten, Schul-
und Jugendinitiativen, Umwelt-
organisationen oder Biirgerinitia-
tiven miissen in regelmdssigen
Abstdnden an runden Tischen Ein-
zug auf Augenhéhe in das Stadt-
parlament finden.

Die kommunalen Volksvertreter selbst
mtissen geschult werden und diirfen
nicht sich selbst tiberlassen werden, sonst
entstehen Selbstldufer und wichtiges Wis-
sen oder Verdnderungen fliefsen nicht in
die Entscheidungen des Rates ein. Dazu
gehort auch eine Compliance-Erkldrung,
um Korruption nachhaltig entgegentre-
ten zu kénnen.

BANTER SEE - BURGERSEE
Innovative nachhaltige und vor allen Din-
gen unkoventionelle Beispiele, wie das
Gastronomiegesamtkunstwerk , Strand-
cafe Fihrhaus“ sind Highlights, die zeigen,
wie einfach, aber auch mtihselig, es ist,
Zukunft selbst kreativ und erfolgreich
mitzugestalten.

Die Pachvertragsdauer von ledig-

lich einem Jahr, ist allerdings ein

Affront gegen die jahrzehntelange
Kultivierung des Banter Sees
durch die Freizeitgdrtner, die Ver-
einsarbeit und Investoren aus

dem Gastronomiebereich.

Diese Btirger haben mit ihrem eigenen
Vermogen und den jahrlichen Pachtzah-
Iungen (insgesamt ca 400.000 - 500.000
Euro) dazu beigetragen, dass am Banter
See ein einzigartiges Freizeitareal ent-
standen ist, das allein den Btirgern zuge-
sprochen werden muss.

Dieses Stiick Biirgerkulturgut darf
nicht der Kurzsichtigkeit einer fld-
chendeckenden Verdrdngungsbe-
bauung preisgegeben werden.
Die Biirger Wilhelmshavens haben es sich
verdient, allein ihre Visionen am Banter
See verwirklichen zu diirfen, denn Sie
haben gentigend Opfer fiir die Industrie
erbracht, deren Versprechen bis heute viel
zu oft ins Leere liefen. Der Verlust des
Geniusstrandes schmerzt bis heute!

SANFTER TOURISMUS IM
EINKLANG mIT DEM UNESCO-
WELTNATURERBE WATTEN-
MEER

Quasi direkt vor der Hausttir Wilhelmsha-
ven beginnt die Mitverantwortung fiir ein
einzigartiges Stiick Natur, das in nachhal-
tige Strukturen eingepflegt werden muss.

Die Biodiversitdt muss gestdrkt
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vee STRUKTURWANDEL ...

157 Millionen Euro dtirfen nicht an den Btirgern vorbeifliefSen!

werden, um dem Artensterben ent-
gegenzutreten.

Auch das Plastikproblem muss dringend
geldst werden. Das Pfund an Tourismus-
potential im Wattenmeer besteht darin
es moglichst lange zu erhalten, denn der
Klimawandel verdndert nicht nur uns,
sondern auch die Welt, in der wir leben.
Einen ernstzunehmenden Struk-
turwandel bespricht man zusam-
men mit den Biirgern und der
Vielfalt an stddtischen Interres-
senvertretern.

WIRTSCHAFT FIRST IST
GESCHICHTE — ES GIBT KEIN

UNENDLICHES WACHSTUM!
Wenn Bundes- oder Landessubventionen
fliefSen, mtissen Btirger mit ihren Organi-
sationen gleichberechtigt an ihnen teil-
haben dtirfen, auch in Wilhelmshaven!
Daftir muss eine flache Hierarchie auf
Augenhdéhe geschaffen werden.

157 MILLIONEN EURO FUR ALLE
Innovative Projekte miissen in tiberregio-
nalen Think-Tanks zusammen aus Schul-
wissen, Fachochschulen, Unis und Btirger-
organisationen und Fachleuten
entwickelt werden, damit Wilhelmshaven
zukunftsfdhig wird.

Die Digitalisierung ist in diesem

Zusammenhang ein wichtiger
Verbindungs- und Informations-
baustein.

Das enorme Potential bleiben die Men-
schen, die altersiibergreifend zusammen-
wirken sollten. Damit entsteht ein weite-
rer Zukunftsbaustein aus Alt und Jung,
Erfahrung und Dynamik.

Zusammen mit den Zuwendun-
gen fiir , alle“ eréffnen sich ganz
andere Méglichkeiten, um Wil-
helmshaven in eine gliickliche und

fruchtbare Zukunft zu steuern.
Die Buirger Wilhelmshavens haben es mit
den kommenden Wahlen quasi in der
Hand wichtige Weichenstellungen aus-
zuldsen oder sich selbst zu organisieren
und zu engagieren.

KLIMAKRISE UND CORONA
AUSLOSER FUR EINEN
GRUNDLEGENDEN WANDEL
Man konnte meinen, wir wtirden von der
Realitdt tiberrollt, was nur zum Teil
stimmt, denn der Weltklimarat, Umwelt-
organisationen, Fridays for Future und
viele Fachleute haben vor der drohenden
Katastrophe gewarnt und SofortmafSnah-
men gefordert, weil es sonst nicht nur
teuer wird, sondern auch ,eng” fiir den
Planeten und die Menschheit. Sie sollten
Recht behalten, denn durch das Wegsehen
der politischen Entscheidungstrdger sind
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... KLASSISCHE SCHULLANDSCHAFT UND ZUKUNFT ...

Wilhelmshavener Modell konnte zur Vorreiterrolle werden.

nun an einem Punkt angelangt, drasti-
schere MafSnahman einleiten zu mtissen,
um die Klimaziele tiberhaupt noch errei-
chen zu kdnnen. Spdtestens jetzt miissen
wir den Mahnungen der kommenden
Generation von Kindern und Jugendli-
chen mehr Platz in unserer Wissenerar-
beitung einrdumen und zusammen mit
ihnen schon in der friihkindlichen Bil-
dungslandschaft Zukunfts- und Klima-
anpassungskonzepte erarbeiten.

SCHUL- UND LERNLANDSCHAFT
VERANDERN

Dafiir muss das Lernumfeld in Richtung
Praxixorientierung verandert werden.
Schtiler miissen neben klassischem Un-
terricht spiiren und erfahren, um begrei-
fen und Lésungen finden zu konnen.

WILHELMSHAVENER MODELL

Ein wichtiger Baustein ist die Fortschrei-
bung der Transformation der Schulland-
schaft, die an der Oberschule Paul-Hug
StrafSe in Wilhelmshaven Gestalt an-
nimmt. Da wird das geschlossenen Klas-
senzimmer zur offenen Lernlandschafft,
eine variable Méblierung mit einem
innovativen Tafelsystem ermoglicht flexi-
bles Lernen, Gesundheits- und Kommu-
nikationsférderung wird zum Qualitdts-
mafSstab, und Tische werden zu variablen
Schiilerarbeitspldtzen. Im Hintergrund
bilden Hilfsangebote die Moglichkerit,

Schwierigkeiten in Familien, die zu Kon-
fliktsituationen im Schulalltag fiihren
konnten, gemeinsam zu bewdltigen.
Die Bildung riickt somit immer
mehr in den Focus der Betrach-
tung und auch sie befindet sich
mittendrin im Wandel.

Hier wird zukiinftig sehr viel mehr Geld
verortet werden miissen, als bisher, denn
die Herausforderungen steigen mit dem
zunehmenden Klimawandelfolgen, par-
allel zum grundlegenden Wandel der
Wirtschaft, wie wir sie bisher kennen.

POSTWACHSTUMSOKONOMIE
Globalisierung und die Ausbeutung der
Bodenschiitze, sowie die Vermtillung der
Erde mit Emissionen oder Plastik sind das
Resultat einer Wegwerfgesellschaft, bei
der es sinnbildlich kein Morgen zu geben
scheint.

Ziel muss es nun sein, eine nachhaltige
Wirtschaft zu entwickeln und zu etablie-
ren, um Rohstoffe aus Recycling- und
schlufSendlich einer Kreislaufwirtschaft
zZu generieren.

Damit gewinnen Regionalitdt und
Binnenwirtschaft wieder zuneh-
mend an Bedeutung, denn der
okologische FufSabdruck ist der
Mafistab, nach dem wir uns

zukiinftig alle richten miissen.
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e SOZIALES BEWUSSTSEIN ...

Die konsumorientierte Gesellschaft muss sich wieder auf echte Werte besinnen

Der Irrsinn und die Auswlichse der Glo-
balisierung werden hochstwahrschein-
lich nicht zu stoppen sein, dennoch ist
ewiges Wachstum Idngst auf dem Priif-
stand angekommen. Dinge des tdglichen
Lebens werden wieder reparabel und
haltbarer werden, was auch soziale Kon-
takte férdern wird, wenn man sich z. B.
die Bohrmaschine des Nachbarn auslei-
hen mochte, weil nicht jeder zwangsldu-
fig eine eigene haben muss.

SOZIALES ENGAGEMENT
ENORM WICHTIG

Die Europdiasche Union (EU) plant die
Obdachlosigkeit bis 2030 abzuschaffen.
Das stddtische Engagement flir die
Schwidichsten der Gesellschaft muss an
selbstverstdndlicher Bedeutung gewin-
nen, denn Nichtstun bedeutet hier ca
15.000 Euro an Kosten pro Obdachlosem
im Jahr. Eine tempordre Nachtunterkunft
ist keine Losung.

Eine eigene Wohnung, in der dann Sozi-
almafSnahmen greifen, brachte in Finn-
land den Durchbruch, wo ungefihr 8o
Prozent der Obdachlosen von der StrafSe
geholt werden konnten. Diesem Beispiel
muss Wilhelmshaven langffisistig folgen.

Mit der Griindung einer eigenen
Wohnungsbaugesellschaft wird
kommunaler Wohnraum geschaf-
fen, der Unabhdngigkeit von der

Preispolitik privater Immobilien-
anbieter schafft.

Eine Uberflussgesellschaft, die sich
»Tafeln“ leistet, muss sich den Vorwurf
gefallen lassen, keine Ldsungen fiir die
Schwidchsten im System vorzuhalten.
Deutschland ist Niedriglohnland und es
gilt an der sukzessiv beschleunigten Lohn-
erhéhung aller zu arbeiten, wie auch an
den Hartz IV Sdtzen, die meilenweit an
der Realitdt vorbeischrammen.

Auch sozial Schwache miissen die
Madglichkeit haben chancengleich
an Bildungsprogrammen, kultu-
rellen Veranstaltungen und somit
dem Leben teilhaben zu kénnen.
Bildung und Teilhabe sind der
Schliissel fiir die innovative Wei-
terentwicklung der Gesellschaft
und damit auch von Wilhelmsha-
ven.

AKTIV WERDEN

Wir miissen aktiver an der Entwicklung
der Gesellschaft teilnehmen, auch weni-
ger Betuchte integrieren und diese nicht
an den Rand der Gesellschaft drdngen.
Dazu gehort auch die Untersttitzung von
sozialen Initiativen, die durch ihre Arbeit,
z. B.im medizinischen Bereich, weichen-
stellende Dienste und Vorarbeiten in Rich-
tung professioneller Strukturen schaffen.
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... KULTUR: AUSDRUCK EINER LEBENDIGEN GESELLSCHAFT ...
Wilhelmshavener muss sich Alleinstellungsmerkmale erarbeiten

Ein Verein fiir Krebskranke kann genau
so wertvoll fiir eine Gesellschaft sein, wie
ein Verein zum Erhalt eines Freibades.
Letztere haben sich oft als Sozialstationen
bewdhrt und kommen viel zu oft vor-
schnell unter den Hammer, wenn eine
Stadt oder Kommune mit dem Gedanken
spielt, diese abzureifSen, um wieder ein
Baugebiet entstehen zu lassen.

Es muss ein Bewusstsein des Flireinander
geschaffen werden, dass auf Nachbar-
schaftlichkeit beruht, auf Menschen, von
denen man sich eine Bohrmaschine aus-
leiht, oder Mehl und Zucker pumpt.

KULTUR (SCHAFFENDE) UND
FREIZEITANGEBOTE FORDERN
Ohne Kultur ist es ganz schon still in einer
Gesellschaft, was wir nicht erst seit der
Kampagne wissen, die auch in Wilhelms-
haven sehr prdsent ist und durch Corona
ausgeldst wurde.

Die Zukunftswerkstatt Wilhelms-
haven hat schon vor Jahren Lud-
ger Abeln nach Wilhelmshaven
geholt, der eine Weihnachtsge-
schichtenlesung immer kurz vor
Heilig Abend in der Ruscherei ab-
hdilt.

Hierftir ist fast gar keine Werbung mehr
notig und der Saal ist immer voll. Der
ehemalige NDR-Moderator ist der Beleg
fiir eine innovative Entwicklung im Be-

reich der Fortentwicklung von éden
Weih.nachtsvorfreudeveranstaltungen.
Er freut sich schon das ganze Jahr darauf,
seine letzte Lesung in Wilhelmshaven zu
machen, unterbrochen von einer Pause,
in der Bratwurst und Gliihwein gereicht
werden. Solche Initiativen gilt es zu for-
dern, denn sie bereichern Wilhelmsha-
vens Kulturstandard und strahlen tiber
die Stadtgrenzen hinaus. Kultur darf
nicht nur in Kommerz und Kaufkraft ge-
messen werden. Sie sollte auch nicht
,paste and copy* von Veranstaltungen
sein, die es woanders schon gibt.

Das Ziel muss es sein, eine echte
eigenstdndige Wilhelmshavener
Subkultur zu entwickeln und zu
fordern.

Zusammen mit bestehenden Institutio-
nen, wie dem Stadtheater oder einer sich
wandelnden Museumslandschaft wird
eine interessante Symbiose entstehen, flir
die es keine Stadthalle braucht. Wilhelms-
haven kénnte auch ein Trockendock als
innovative Multifunktionshalle installie-
ren, um so den maritimen Charakter
Wilhelmshavens hervorzuheben und kul-
turelle Veranstaltungen zum einzigarti-
gen Spektakel werden zu lassen.
Kunsthallen miissen nicht denen
in anderen Stddten entsprechen,
sondern aus ihrem Kontext heraus
betrachtet und entwickelt werden.

Um Kultur besser finanzieren zu kénnen,
kénnte ein Kulturfond angelegt werden,
der sich zum Teil aus den Eintrittsgeldern
refinanziert oder Kulturschaffende wer-
den mit dem System von Crowdfunding
vertraut gemacht, um ihre Ambitionen
und Entwicklungen anschieben und for-
dern zu kénnen.
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... REGIONALITAT ...

Auch in der Landwirtschaft und bei unserem Konsumverhalten ist der Wandel zu sptiren

Frither ging man um die Ecke, holte sich
Milch in der Milchkanne oder die Brot-
chen vom kleinen Konsum nebenan. Heu-
te versuchen die Supermdrkte zu bestim-
men, was wir essen und wie wir essen.

FooD: Du BIST HIER DER CHEF
Eine Initiative aus Frankreich schwappt
gerade nach Deutschland, die sich zum
Ziel gesetzt hat, diese Konsummacht von
Supermdrkten in Teilen zurtickzudrehen,
indem die Verbraucher dartiber abstim-
men, wie Lebensmittel hergestellt werden
sollen. ,,Du bist hier der Chef*ist ein Sig-
nal, dass auch hier der Wandel Fufs ge-
fasst hat. Eine gesunde Erndhrung ist die
Grundlage fiir eine gesunde Gesellschaft
und die Landwirtschaft hat auch hier
schon in Teilen umgestellt - zurlick zu
okologischen Leitlinien, ohne Pestizide.
Die Verbraucher miissen wieder
dariiber bestimmen, was auf den
Tisch kommt und nicht die Sugge-
stion der Werbung fiir Conveni-
ence-Produkte.

Auch im Lebensmittelbereich herrscht der
Uberfluss und Verschwendung und man
sollte sich “‘mal tiberlegen, ob es nicht
Sinn macht, seine Lebensmittel vornehm-
lich aus der eigenen Region zu beziehen.
Das stdarkt Bauern, die Marktbeschicker,
Nischenbetriebe und insgesamt den Bin-
nenmarkt. Der 6kologische Fufsabdruck

jedes Einzelnen wiirde sich ebenfalls ver-
bessern, was dazu beitrdgt, dass die Pro-
duktion von COz2 langfristig sinken wiir-
de.

Jeder Einzelne kann mit Herz und
Verstand dazu beitragen, die Welt

langfristig zu verdndern.
Massentierhaltung, die hdufig mit nega-
tiven Eigenschaften fiir die Tiere selbst
einhergeht, kénnte dann in absehbarer
Zeit der Vergangenheit angehéren oder
das Bediirfnis zu jedem Zeitpunkt jedwe-
des Obst oder Gemiise zuhause verftigbar
zu haben.

KLIMAWANDEL UND CORONA
ALs CHANCE

Die Auswirkungen menschengemachter
Gewohnheiten auf Umwelt und Natur
machen es notwendigq tiber fulminanten
AnpassungsmafSnahmen und grundle-
gende Verdnderungen nachzudenken.
Wir, die Einwohner Wilhelmshavens, er-
leben gerade eine Strukturwandel, der
auch Angste mit sich bringt, vielfach
verbunden mit dem eigenen Arbeitsplatz.
Anstatt aber den Kopf in den Sand zu
stecken, muss die Gesellschaft im Verbund
von Alt und Jung Krisen als neue Chancen
zu begreifen.

Lohndumping und Tarifflucht miissen
durchbrochen werden, wie es die Gewek-
schaften immer wieder fordern und
Deutschland muss herausfinden, aus
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... WIRTSCHAFTSWANDEL ...
Krisen sind Chancen, wenn man sie als solche begreift.

Niedriglohnstrukturen. Das wiirde lang-
fristig dazu fiihren, nachhaltigen Konsum
zu fordern und die Produktion von lang-
lebigen, recyclingfdhigen Produkten jed-
weder Art voranzutreiben, einfach schon,
weil man sich diese wieder leisten kann.

FORTBEWEGUNG

Ein ganz wichtiger Baustein unserer Ge-
sellschaft ist die Mobilitdt. Auch sie ist
im Wandel. Die vielen Elektroroller in den
Stddten sind ein Zeichen fiir Verdnderung
und weisen den Weg in eine weniger au-
tobelastete Zukunft mit immer weniger
Emissionen, denn die Energiewende
macht es maglich.

In Wilhelmshaven entstehen Fahr-
radstrafien, immer mehr Men-
schen entdecken den Komfort von
E-Bikes oder ganz normalen Fahr-
rddern und gestalten schon heute
die Mobilitdt der Zukunft mit.
In Wilhelmshaven wird es notig sein, die
Radwegesituation deutlich zu verbes-
sern, um noch mehr Menschen zu begei-
stern, vom Auto auf alternative Fortbe-
wegungsmittel umzusteigen.

ARBEITSPLATZE

Die Zeit der Ansiedlung von riesigen Fa-
briken fiir viele tausend Mitarbeiter ist
Geschichte. Schon heute zeichnen “start-
ups” und Ideeninitiativen den Weg in die

Zukunft. Klassischen Berufe, wie Hei-
zungsinstallateure, Handwerker, Kran-
kenpfleger oder Hafenarbeiter werden
nicht aussterben, aber Ktinstliche Intelli-
genz und zunehmende Automatisierun-
gen werden zum Teil drastische Verdnde-
rungen mit sich bringen.

KEIN STAHLWERK IN
WILHELMSHAVEN

Die Diskussionen rund um Wasserstoff
als Energietrdger der Zukunft zeigt, dass
die Bevolkerung wieder einmal auf einen
,Konigsweg “ eingeschworen werden soll.
Synergieeffekte werden seitens der Privat-
wirtschaft konstruiert, damit Subventio-
nen fliefSen.

Wilhelmshaven ist gebeutelt von
unerfiillten Versprechen durch Po-
litiker im Rat der Stadt, die jahr-
zehntelang unendliches Wachtum
predigten und sich selten Gedan-
ken iiber eine nachhaltige Zukunft

machten.

Wir, die wir Wilhelmshaven wirklich ver-
dndern wollen, miissen lernen umzuden-
ken und uns nicht wieder durch die ewig-
gleiche Lobbyarbeit der ewiggleichen
Wilhelmshavener Lobbyisten, die jetzt
auch massiv in den Rat unserer schonen
Stadt drdngen, vereinnahmen zu lassen.
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... GLUCKLICHE VOLKSVERTRETER FUR EIN GLUCKLICHES WILHELMSHAVEN!
Die Zeichen stehen auf Verdnderung. Nutzen wir die Chancen!

Das Wahlprogramm der BASU ist ein Ap-
pell an die Wdhler, aktiv zu werden und
Wilhelmshaven wieder selbst in die Hand
zu nehmen. Deshalb haben wir auch kei-
ne Patentrezepte in den Text integriert,
sondern versucht, richtungsweisende Ver-
danderungen vorzustellen und mit Bei-
spielen zu untermauern.

Der Wandel Wilhelmshavens kann
nur gelingen, wenn wirkliche
Volksvertreter in den Rat der Stadt
gewidhlt werden, die die Interessen
der Biirger zu ihrem Wohl fiir ein
gliickliches Wilhelmshaven voran-
treiben.

Die BASU versteht sich als, Draht in den
Rat®, im weitesten Sinne als verldngerter
Arm von Btirgern und ihren linitiativen.
Erst das Zusammenspiel aus beiden wird
Wilhelmshaven zukunftsfdahig machen.
Zu lange hat das Oberzentrum unter der
Agide der Lobbyisten bestens als Ge-
schdftsmodell funktioniert. Nun sind die
Biirger dran, ihre Wiinsche zu formulie-
ren und zu fordern.

Geld allein kann kein Argument
mehr sein, Ideen als nicht realisier-
bar darzustellen, denn auch Mittel
und Wege, an Geld zu gelangen
haben sich verdndert.

Sogar der Bund hat diese Zeichen der Zeit
erkannt und sieht in einer grundlegen-

den Verdnderung eine realistische
Chance.

Am 23. August 2021 wurde die Bekannt-
machung ,, TIRaum - Transferrdume fiir
die Zukunft von Regionen* aufgefrischt.
Zusammen mit Hochschulen und For-
schungseinrichtungen sollen Herausfor-
derungen gemeinsam mit regionalen
Partnern, Forschungs- und Anwendungs-
partnern gemeistert werden. Besonders
interessant diirfte bei dem auf 9 Jahre
ausgelegten Programm sein, dass ,,auf
experimentelle Weise spezifische Formate
flir Wissens-, Ideen- und Technologie-
transfer entwickelt und erprobt werden
sollen”, um so neue Innovationspfade zu
erdffnen.

WILHELMSHAVEN VALLEY
KEINE UTOPIE

Die Chance Wilhelmshavens besteht dar-
in, einen Paradigmenwechsel zu volizie-
hen, mit dem Mut zur grundlegenden
Verdnderung, im Einklang mit den
Wiinschen und Ideen ihrer Blirger.

Die BASU hat sich und wird sich
einer gliicklichen' Zukunft Wil-
helmshavens nicht verschliefSen,
sondern auf Augenhdéhe, z,ﬁsam-
men mit den Biirgern und ihren
Initiativen, mit Herz und Verstand
fordern und fordern.
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